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Elektroninio balsavimo protokolu

LIETUVOS ZIRGINIO SPORTO FEDERACIJOS TAISYKLES DEL
PRIEKABIAVIMO, SMURTO, GRUBAUS ELGESIO, DISKRIMINACIJOS
PREVENCIJOS

Lietuvos zirginio sporto federacija (toliau LZSF arba Federacija) veikloje
vadovaujasi pagrindiniais pagarbaus ir lygiateisio bendradarbiavimo principais -
draudziama priekabiauti, smurtauti, diskriminuoti ar kitaip nepagarbiai elgtis
prieS Federacijos narius, darbuotojus, sportininkus ir kitus asmenis.

Taisyklés taikomos visiems LZSF veikloje dalyvaujantiems asmenims -
federacijos nariams, darbuotojams, savanoriams, sportininkams, treneriams,
teiséjams, partneriams ir kitoms Salims, jsitraukusioms | federacijos
organizuojamus renginius, projektus ar kitas veiklas.

LZSF taisyklés dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto,
grubaus elgesio, diskriminacijos prevencijos (toliau - Taisyklés), yra skirtos
uztikrinti saugia, pagarbig ir teisingg aplinka visiems LZSF nariams,
sportininkams, treneriams, darbuotojams, savanoriams ir kitiems su federacijos
veikla susijusiems asmenims. Taisyklés nustato prevencines priemones,
veiksmy strategijas ir atsakomybe, siekiant uzkirsti kelig priekabiavimui,
seksualiniam priekabiavimui, smurtui, grubiam elgesiui ir diskriminacijai.

LZSF vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo
prevencijos taisyklémis (patvirtintomis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
kontrolieriaus 2018 m. liepos 10 d. jsakymu Nr. V-22) ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais teisés aktais, priima Sj dokumentg (toliau - Aprasa).

LZSF draudziama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, persekioti ar smurtauti.

LZSF priekabiavimo, smurto, diskriminacijos prevencijos politika remiasi

teisés akty reikalavimais ir Siomis Taisyklémis.



PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR
PERSEKIOJIMO FORMOS

Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali
pasireiksti Siomis formomis:

1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., pleksteléjimas, glostymas,
glamonéjimas,

2. zodinis ar rasytinis Zzeminimas (jZzeidZiantys juokai ir pokstai, nuolatinés

pastabos, neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, Smeiztas ir pan.);

3. zeminimas asmens orumo;
4, sukeliant prieSisSka, Zeminancig ar bauginancig aplinka;
5. izeidzianciy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medziagos demonstravimas,

izeidds gestai;

6. pornografiniy ar  seksistiniy  nuotraukuy, paveiksléliy, teksty
demonstravimas ar siuntimas elektroninio rysio priemonémis arba internetinéje
erdveéje;

7. seksualinio priekabiavimo pavyzdziai apima: a) nepageidaujamus
seksualinio pobldzio komentarus, b) seksualinio pobidzio fizinj kontaktg be
asmens sutikimo, c) seksualinio poblidzio grasinimus ar Santazg;

8. ikyrus siekis bendrauti, sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai
tai nesusije su

vykdomomis darbo funkcijomis ar sportu;

9. Zzeminancios pastabos, jzeidimai, demonstratyvus ignoravimas ar asmens
menkinimas,

10. grasinimas ar kitoks bauginamas elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens
apsisprendimo

laisve;

11. nepagrijstas darbo ar sporto salygy pabloginimas, palyginti su Kkitais
asmenimis.

12. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas
gali pasireiksti ir kitokiais

bldais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancig, zeminancig

ar jzeidziancig forma;



13. diskriminacija - tai tiesioginé ar netiesioginé asmens teisiy apribojimo
forma dél: lyties, amziaus, raseés, tautybés, etninés kilmés, religijos ar tikéjimo,
fizinés ar psichinés negalios, seksualinés orientacijos ar kity pozymiy;

14. sgmoningas kito asmens diskreditavimas viesSoje ar privacioje aplinkoje;

nesgziningas elgesys, kuris priestarauja Federacijos vertybéms ir principams.

REKOMENDUOJAMAS LZSF BENDRUOMENES NARIU ELGESYS,
SIEKIANT ISVENGTI PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO
PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO

Rekomenduojama:
1. Analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Taisykliy nuostatas;
2. Bati atidZiu ir jautriu kitiems LZSF darbuotojams, nariams ir kitiems

suinteresuotiems asmenims, gerbti jy privaty gyvenima, pazilras, jsitikinimus, jy
fizinj ir psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar jo zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikStas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumg zeidziancias
pasekmes, gali trikdyti kitg asmenj darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti
tinkamai vykdyti savo funkcijas;

3. Naudoti tinkamus Zzodzius ir tinkamu tonu bendrauti tiek Zodziu,
tiek rastu, jiskaitant elektronines komunikacijos priemones. Vengti
pornografinés, seksistinés ar kitokios Zeminancios medziagos siuntimo ar
demonstravimo;

4. Siekiant iSvengti asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei Sio elgesio
neigiamy pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali buti
nepageidaujamas arba gali priversti kitg asmenj jaustis nepatogiai, zeminti jo
oruma, rekomenduotina i$ anksto pasiteirauti, aptarti su LZSF darbuotojais, nariais
ir kitais suinteresuotais asmenimis, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra
priimtini.

5. Uztikrinti vienodas galimybes visiems asmenims dalyvauti Federacijos
veiklose, be jokiy diskriminacijos apraisku.

6. Samoningai vengti veiksmy, kurie galéty buati suprasti kaip
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas, bei prisiimti
atsakomybe uz savo elges;.

7. Nebdti pasyviu pazeidziancio elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy veiksmy

tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to



pokstu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia Sypsena,
juoku ar kitais tokj elgesj palaikanciais veiksmais.

8. Stengtis spresti nesutarimus konstruktyviai ir neskatinti konflikty, o
pastebéjus netinkamg elgesj, imtis veiksmy, kad bty iSvengta tolesniy pazeidimuy.

9. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar
smurto veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsirasyti laikg, liudytojus ir kitas reikSmingas
aplinkybes, rekomenduotina prabilti apie tai - padrasinti jj, paskatinti kreiptis | Siuos
veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yra
nepageidaujamas.

10. Skatinti aplinkinius pranesti apie patirtg ar pastebétg netinkama
elgesj ir suteikti jiems palaikyma bei uztikrinti konfidencialuma.

PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI

Pranesimo ar skundo tyrimas grindziamas Siais principais:

1. aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustacius pazeidima, taikomos
atitinkamos individualios prevencinés priemones, uztikrinant LZSF darbuotojams,
nariams ir kitiems suinteresuotiems asmenims saugias ir jy orumo nepazeidziancias
darbo salygas;

2. nesaliSkumas - tyrimas atliekamas objektyviai, iSvengiant bet kokio
SaliSkumo, interesy konflikto ar nepagrijstos jtakos tyrimo procesui ar rezultatams;

3. pagalbos nukentéjusiajam - gavus skundg deél Apraso pazeidimo,
sudaromos saugios darbo ir / ar sporto salygos;

4, operatyvumo - tyrimas atliekamas per imanomai trumpiausig terming;

5. apsauga nuo kersto - wuztikrinama, kad praneséjas, nukentéjes
asmuo ar liudytojai nebuty persekiojami, diskriminuojami ar kitaip veikiami
dél pateikto praneSimo ar dalyvavimo tyrime;

6. objektyvumo ir nesaliSkumo - tyrimas atliekamas objektyviai, neturint

iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

PRANESIMO AR SKUNDO PATEIKIMO TVARKA, TERMINAI
1. Federacija, gavusi praneSimg ar skundg, praneséjui (jei jis nenurodé
anonimiskumo) per 5 darbo dienas pateikia patvirtinimg apie pranesimo gavima ir

informacijq apie tolesnius veiksmus;



2. Jei pranesime triksta reikalingos informacijos, Federacija gali kreiptis
i praneSéjg dél papildomy duomeny, jei praneséjas néra anoniminis. Papildoma
informacija turi bati pateikta per 10 darbo dieny nuo uzklausos gavimo.

3. Pranedime (skunde) LZSF darbuotojas, narys ar kitas suinteresuotas
asmuo turi pateikti Sig informacijg, jvykio detaly paaiskinimg apie patirto smurto,
priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo situacija, apraiskas ir aplinkybes;

4, Pranedimo ar skundo tyrimo terminas LZSF gali biiti pratesiamas tik tuo
atveju, jei dél pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti
nukentéjusiojo, skundziamojo ar liudytojo.

Praneséjas privalo pateikti teisingg ir pagrjstq informacija. Samoningas
melagingos informacijos pateikimas gali bdti laikomas pazeidimu, uz kurj

numatomos atitinkamos sankcijos.

PREVENCIJOS PROCEDURA

1. Prevencijos procedudra taikoma ir tada, jeigu nukentéjes asmuo
pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams
ateityje, taciau nepageidauja, kad bity pradétas

tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradeti.

2. Federacija [sipareigoja diegti ir nuolat tobulinti prevencines
priemones, skirtas uzkirsti kelig priekabiavimui, seksualiniam priekabiavimui,
smurtui, diskriminacijai ir kitoms nepagarbos apraiSkoms.

3. [tariami paZeidimai nedelsiant tiriami, o kaltininkai Salinami i§ LZSF

veiklos.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Sis aprasas patvirtintas LZSF valdybos posedzio nutarimu.
2. Aprasas ir visi jo pakeitimai yra skelbiami LZSF interneto svetainéje.
3. Visi Dalyviai yra atsakingi uz Federacijos koordinuojamo LZSF sporto ir

vystymo integraluma, reputacijg tiek Lietuvoje, tiek ir uz Lietuvos riby, turi nuolatos
saugoti Zirginio sporto Sakos jvaizdi.
4. Apraso paskelbimas LZSF interneto svetainéje vertinamas kaip asmens

susipazinimas su Aprase nurodytais reikalavimais ir atsakomybe.



