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LIETUVOS ŽIRGINIO SPORTO FEDERACIJOS TAISYKLĖS DĖL 

PRIEKABIAVIMO, SMURTO, GRUBAUS ELGESIO, DISKRIMINACIJOS 

PREVENCIJOS 

Lietuvos žirginio sporto federacija (toliau LŽSF arba Federacija)   veikloje  

vadovaujasi  pagrindiniais  pagarbaus  ir  lygiateisio bendradarbiavimo  principais  -  

draudžiama  priekabiauti,  smurtauti,  diskriminuoti  ar  kitaip  nepagarbiai elgtis 

prieš Federacijos narius, darbuotojus, sportininkus ir kitus asmenis. 

Taisyklės  taikomos  visiems  LŽSF  veikloje  dalyvaujantiems  asmenims  – 

federacijos  nariams,  darbuotojams,  savanoriams,  sportininkams,  treneriams,  

teisėjams,  partneriams  ir kitoms šalims, įsitraukusioms į federacijos 

organizuojamus renginius, projektus ar kitas veiklas. 

LŽSF  taisyklės  dėl  priekabiavimo,  seksualinio priekabiavimo,  smurto,  

grubaus  elgesio,  diskriminacijos  prevencijos  (toliau  –  Taisyklės),  yra  skirtos 

užtikrinti  saugią,  pagarbią  ir  teisingą  aplinką  visiems  LŽSF  nariams,  

sportininkams,  treneriams,  darbuotojams,  savanoriams  ir  kitiems  su federacijos  

veikla  susijusiems  asmenims.  Taisyklės  nustato  prevencines  priemones,  

veiksmų strategijas  ir  atsakomybę,  siekiant  užkirsti  kelią  priekabiavimui,  

seksualiniam  priekabiavimui,  smurtui, grubiam elgesiui ir diskriminacijai. 

LŽSF vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lygių galimybių 

kontrolieriaus tarnybos priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo 

prevencijos taisyklėmis (patvirtintomis Lietuvos Respublikos lygių galimybių 

kontrolieriaus 2018 m. liepos 10 d. įsakymu Nr. V-22) ir kitais Lietuvos Respublikoje 

galiojančiais teisės aktais, priima šį dokumentą (toliau - Aprašą). 

LŽSF draudžiama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, persekioti ar smurtauti. 

LŽSF priekabiavimo,  smurto,  diskriminacijos  prevencijos  politika  remiasi  

teisės aktų reikalavimais ir šiomis Taisyklėmis. 

 

 

 



PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR 

PERSEKIOJIMO FORMOS 

Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali 

pasireikšti šiomis formomis: 

1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., plekštelėjimas, glostymas, 

glamonėjimas, 

2. žodinis ar rašytinis žeminimas (įžeidžiantys juokai ir pokštai, nuolatinės 

pastabos, neapykantos kalba, apkalbos, gandų skleidimas, šmeižtas ir pan.); 

3. žeminimas asmens orumo;  

4. sukeliant priešišką, žeminančią ar bauginančią aplinką; 

5. įžeidžiančių paveikslėlių, užrašų ar kitos medžiagos demonstravimas, 

įžeidūs gestai; 

6. pornografinių ar seksistinių nuotraukų, paveikslėlių, tekstų 

demonstravimas ar siuntimas elektroninio ryšio priemonėmis arba internetinėje 

erdvėje; 

7. seksualinio priekabiavimo pavyzdžiai apima:  a) nepageidaujamus 

seksualinio pobūdžio komentarus,  b) seksualinio pobūdžio fizinį kontaktą be 

asmens sutikimo,  c) seksualinio pobūdžio grasinimus ar šantažą; 

8. įkyrus siekis bendrauti, sekimas ar informacijos apie asmenį rinkimas, kai 

tai nesusiję su 

vykdomomis darbo funkcijomis ar sportu; 

9. žeminančios pastabos, įžeidimai, demonstratyvus ignoravimas ar asmens 

menkinimas, 

10. grasinimas ar kitoks bauginamas elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens 

apsisprendimo 

laisvę; 

11. nepagrįstas darbo ar sporto sąlygų pabloginimas, palyginti su kitais 

asmenimis. 

12. Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas 

gali pasireikšti ir kitokiais 

būdais, kurie nėra akivaizdūs, tačiau kuria nemalonią, bauginančią, žeminančią 

ar įžeidžiančią formą; 



13. diskriminacija – tai tiesioginė ar netiesioginė asmens teisių apribojimo 

forma dėl:  lyties, amžiaus,  rasės, tautybės, etninės kilmės,  religijos ar tikėjimo,  

fizinės ar psichinės  negalios,  seksualinės orientacijos ar kitų požymių; 

14. sąmoningas kito asmens diskreditavimas viešoje ar privačioje aplinkoje; 

nesąžiningas elgesys, kuris prieštarauja Federacijos vertybėms ir principams. 

 

REKOMENDUOJAMAS LŽSF BENDRUOMENĖS NARIŲ ELGESYS, 

SIEKIANT IŠVENGTI PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO 

PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO 

Rekomenduojama: 

1. Analizuoti savo elgesį ir vertinti, ar jis atitinka Taisyklių nuostatas; 

2. Būti atidžiu ir jautriu kitiems LŽSF darbuotojams, nariams ir kitiems 

suinteresuotiems asmenims, gerbti jų privatų gyvenimą, pažiūras, įsitikinimus, jų 

fizinį ir psichinį neliečiamumą, stengtis suvokti, ar jo žodžiu, raštu ar fiziniu veiksmu 

išreikštas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, orumą žeidžiančias 

pasekmes, gali trikdyti kitą asmenį darbo aplinkoje, dėl ko jis gali nesugebėti 

tinkamai vykdyti savo funkcijas; 

3. Naudoti  tinkamus  žodžius  ir  tinkamu  tonu  bendrauti  tiek  žodžiu,  

tiek  raštu,  įskaitant  elektronines  komunikacijos  priemones.  Vengti  

pornografinės,  seksistinės  ar  kitokios  žeminančios  medžiagos siuntimo ar 

demonstravimo; 

4. Siekiant išvengti asmeniui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei šio elgesio 

neigiamų pasekmių, esant abejonėms, kad tam tikras elgesys gali būti 

nepageidaujamas arba gali priversti kitą asmenį jaustis nepatogiai, žeminti jo 

orumą, rekomenduotina iš anksto pasiteirauti, aptarti su LŽSF darbuotojais, nariais 

ir kitais suinteresuotais asmenimis, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra 

priimtini. 

5. Užtikrinti  vienodas  galimybes  visiems  asmenims  dalyvauti  Federacijos  

veiklose,  be  jokių diskriminacijos apraiškų. 

6. Sąmoningai  vengti  veiksmų,  kurie  galėtų  būti  suprasti  kaip  

priekabiavimas,  seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas, bei prisiimti 

atsakomybę už savo elgesį. 

7. Nebūti pasyviu pažeidžiančio elgesio stebėtoju, bet imtis aktyvių veiksmų 

tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to 



pokštu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariančia šypsena, 

juoku ar kitais tokį elgesį palaikančiais veiksmais. 

8. Stengtis  spręsti  nesutarimus  konstruktyviai  ir  neskatinti  konfliktų,  o  

pastebėjus  netinkamą elgesį, imtis veiksmų, kad būtų išvengta tolesnių pažeidimų. 

9. Patartina visus įvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar 

smurto veiksmus (elgesį) fiksuoti, užsirašyti laiką, liudytojus ir kitas reikšmingas 

aplinkybes, rekomenduotina prabilti apie tai - padrąsinti jį, paskatinti kreiptis į šiuos 

veiksmus atlikusį asmenį ir nedelsiant jam pranešti, kad toks elgesys yra 

nepageidaujamas. 

10. Skatinti  aplinkinius  pranešti  apie  patirtą  ar  pastebėtą  netinkamą  

elgesį  ir  suteikti  jiems  palaikymą bei užtikrinti konfidencialumą. 

 

PRANEŠIMO AR SKUNDO TYRIMO PRINCIPAI 

Pranešimo ar skundo tyrimas grindžiamas šiais principais: 

1.  aktyvių prevencijos priemonių taikymo – nustačius pažeidimą, taikomos 

atitinkamos individualios prevencinės priemonės, užtikrinant LŽSF darbuotojams, 

nariams ir kitiems suinteresuotiems asmenims saugias ir jų orumo nepažeidžiančias 

darbo sąlygas; 

2. nešališkumas  -  tyrimas  atliekamas  objektyviai,  išvengiant  bet  kokio  

šališkumo,  interesų konflikto ar nepagrįstos įtakos tyrimo procesui ar rezultatams; 

3. pagalbos nukentėjusiajam - gavus skundą dėl Aprašo pažeidimo, 

sudaromos saugios darbo ir / ar sporto sąlygos; 

4. operatyvumo – tyrimas atliekamas per įmanomai trumpiausią terminą; 

5. apsauga  nuo  keršto  -  užtikrinama,  kad  pranešėjas,  nukentėjęs  

asmuo  ar  liudytojai  nebūtų  persekiojami,  diskriminuojami  ar  kitaip  veikiami  

dėl  pateikto  pranešimo  ar  dalyvavimo  tyrime; 

6. objektyvumo ir nešališkumo - tyrimas atliekamas objektyviai, neturint 

išankstinių nuostatų dėl aplinkybių vertinimo. 

 

PRANEŠIMO AR SKUNDO PATEIKIMO TVARKA, TERMINAI 

1. Federacija,  gavusi  pranešimą  ar  skundą,  pranešėjui  (jei  jis  nenurodė  

anonimiškumo) per 5 darbo dienas pateikia patvirtinimą apie pranešimo gavimą ir 

informaciją apie tolesnius veiksmus; 



2. Jei  pranešime  trūksta  reikalingos  informacijos,  Federacija  gali  kreiptis  

į  pranešėją  dėl papildomų  duomenų,  jei  pranešėjas  nėra  anoniminis.  Papildoma  

informacija  turi  būti  pateikta  per  10 darbo dienų nuo užklausos gavimo. 

3. Pranešime (skunde) LŽSF darbuotojas, narys ar kitas suinteresuotas 

asmuo turi pateikti šią informaciją, įvykio detalų paaiškinimą apie patirto smurto, 

priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo situaciją, apraiškas ir aplinkybes; 

4. Pranešimo ar skundo tyrimo terminas LŽSF gali būti pratęsiamas tik tuo 

atveju, jei dėl pateisinamų aplinkybių (ligos ir pan.) nėra galimybės apklausti 

nukentėjusiojo, skundžiamojo ar liudytojo.  

Pranešėjas  privalo  pateikti  teisingą  ir  pagrįstą  informaciją.  Sąmoningas  

melagingos informacijos pateikimas gali būti laikomas pažeidimu, už kurį 

numatomos atitinkamos sankcijos. 

 

PREVENCIJOS PROCEDŪRA 

1. Prevencijos procedūra taikoma ir tada, jeigu nukentėjęs asmuo 

pageidauja tik sudrausminti skundžiamąjį ir užkirsti kelią tokiems veiksmams 

ateityje, tačiau nepageidauja, kad būtų pradėtas 

tyrimas arba nėra pakankamo pagrindo tyrimui pradėti. 

2. Federacija  įsipareigoja  diegti  ir  nuolat  tobulinti  prevencines  

priemones,  skirtas  užkirsti kelią  priekabiavimui,  seksualiniam  priekabiavimui,  

smurtui,  diskriminacijai  ir  kitoms  nepagarbos apraiškoms. 

3. Įtariami pažeidimai nedelsiant tiriami, o kaltininkai šalinami iš LŽSF 

veiklos. 

 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

1. Šis aprašas patvirtintas LŽSF valdybos posėdžio nutarimu. 

2. Aprašas ir visi jo pakeitimai yra skelbiami LŽSF interneto svetainėje. 

3. Visi Dalyviai yra atsakingi už Federacijos koordinuojamo LŽSF sporto ir 

vystymo integralumą, reputaciją tiek Lietuvoje, tiek ir už Lietuvos ribų, turi nuolatos 

saugoti žirginio sporto šakos įvaizdį. 

4. Aprašo paskelbimas LŽSF interneto svetainėje vertinamas kaip asmens 

susipažinimas su Apraše nurodytais reikalavimais ir atsakomybe. 

 


