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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Politika tvirtinama ir kei¢iama LZSF valdybos sprendimu.

1.2. Pareiga vengti Interesy konflikto ir pranesti apie kilusj Interesy konfliktg
bei pareiga stabdyti sutarties vykdyma Interesy konflikto atveju.

1.3. Politika skelbiama vie$ai LZSF internetiniame tinklalapyje.

1.4. Lietuvos zirginio sporto federacijos (toliau LZSF) Interesy konflikto

apibrézimas:

1.4.1. Nusisalinimo nuo sprendimy priémimo (veiklos, finansy, viesyjy pirkimuy)
taisyklés (toliau - taisyklés) skirtos visiems federacijos nariams, treneriams,
sportininkams ar kitam presonalui, varzyby organizatoriams, kurie veikia kaip
federacijos valdymo organy ar kito sprendimo priémimo organo nariu.

1.4.2. Interesy konfliktas apima, bet tuo neapsiriboja:

1.4.3. asmeninés ar Seimos nario finansinés naudos gavimg;

1.4.4. sprendimy priémima, turinciy jtakos artimiems Seimos nariams, draugams
ar kolegoms;

1.4.5. dalyvavima projektuose, konkursuose ar kitose iniciatyvose, kuriose narys
turi tiesioginj ar netiesioginji asmeninj interesq;

1.4.6. Naudojamos sagvokos: Interesy konfliktas yra situacija, kai asmuo,
vykdydamas pareigas (t.y. asmuo, su kuriuo federacija yra sudariusi sutartj) privalo
priimti (ar dalyvauti priimant) sprendimg, kuris yra susijes ir su jo privaciu interesu.
Jeigu asmuo patenka | interesy konflikto situacijg ir nenusisalina, t. y. priima ar
dalyvauja priimant sprendimag, susijusj ir su jo privaciu interesu, jis pazeidzia prievole

vengti interesy konflikto ir pareigg nusisalinti.

2. TIKETINOS INTERESY KONFLIKTUY SITUACIJOS

Narys patenka j interesy konflikto situacija, jeigu atlikdamas savo su LZSF veikla
susijusias pareigas ir (ar) vykdydamas pavedima turi spresti klausima, kuris yra:

2.1. susijes su savo ir (ar) Artimy asmeny darbu juridiniuose asmenyse;

2.2. susijes su Artimy asmeny ar Susijusiy asmeny turtiniu ir (ar) neturtiniu

suinteresuotumu;



2.3. susijes su savo ir (ar) Artimy asmeny ar Susijusiy asmeny dalyvavimu
juridiniuose asmenyse (pavyzdziui, asmuo ar jam artimas asmuo yra juridinio asmens
savininkas, bendraturtis, steigéjas);

2.4. susijes su savo ir (ar) Artimy asmeny ar Susijusiy asmeny naryste ir
pareigomis juridiniuose asmenyse (pavyzdziui, narysté asociacijoje, nevyriausybinéje
organizacijoje);

2.5. susijes su savo ir (ar) Artimy asmeny vykdoma individualia veikla;

2.6. susijes su fiziniais ar juridiniais asmenimis, i$ kuriy asmuo ir (ar) jam
Artimas asmuo gauna ir (ar) teikia dovanas, paslaugas ir pan.;

2.7. susijes su fiziniais asmenimis, su kuriais asmuo palaiko draugystés,
giminystés ar kitokius asmeninius rysius ir pan.;

2.8. susijes su kitomis aplinkybémis ir (ar) duomenimis dél fiziniy ir (ar)
juridiniy asmenuy, deél kuriy gali kilti interesy konfliktas.

Tai pavyzdinis, bet ne baigtinis, privaciy interesy, kurie asmenims gali sukelti
interesy konfliktus, sarasas. Kiekvienas atvejis yra individualus, todél turéty bati

vertinamas atskirai, atsizvelgiant | konkrecias aplinkybes.

3. INTERESU KONFLIKTUY PREVENCIJOS PRINCIPAI

Siekiant uzkirsti kelig interesy konfliktui Nariai vadovaujasi Siais principais:

3.1. nesaliskumo principu - susidarius aplinkybéms, galinioms sukelti interesy
konflikta, Narys praneSa apie nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus nustatyta tvarka;

3.2. interesy prioriteto principu - interesy konflikto vengiama visuomet, taciau tais
atvejais, kai interesy konflikto situacijos iSvengti nepavyksta, prioritetas visuomet
teikiamas LZSF interesams; 3.3. pareigy laikymosi ir gerosios praktikos taikymo
principu - jgyvendinant bet kurig Sios Politikos nuostatg turi bati laikomasi tiek
atitinkamam Narui nustatyty pareigy, tiek ir gerosios praktikos suformuoty elgesio
taisykliy;

3.4. skaidrumo ir atskaitomybés principu - interesy konflikty valdymo procesai
privalo biti maksimaliai skaidris, o aplinkybés, galinCios sukelti interesy konflikto
situacijg, privalo bati zinomos kuo platesniam asmeny ratui, kiek tai leidzia taikytini

teisés aktai;



4, PRIVAéIQ INTERESU DEKLARAVIMAS

4.1. Privaciy interesy deklaravimas Nariams yra savanoriskas.

4.2. Jei Narys nusprendé deklaruoti savo privacius interesus, jis tai gali padaryti
uzpildydamas laisvos formos pranesima ir pateikdamas jj LZSF valdybai;

4.3. Deklaravus privacius interesus Nario pateikti duomenys naudojami interesy
konflikto prevencijai, siekiant nustatyti ir jvertinti, ar néra tikétino ar realaus interesy
konflikto ir kokia galimo konflikto jtaka LZSF veiklai.

4.4, Privaciy interesy pranesimo apie turimus interesus pateikimas ar nepateikimas
nepanaikina Nario pareigos ir atsakomybés uztikrinti, kad nekilty interesy konfliktas.

4.5. Narys gali nenurodyti duomeny apie sutuoktinj, sugyventinj, partnerj, jeigu
sutuoktiniai, sugyventiniai, partneriai gyvena skyrium, neturi bendro namy tkio ir dél
to Sie duomenys jam néra zinomi arba Nariui Artimo asmens duomenis draudziama
atskleisti pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus. Taip pat, jeigu artimi asmenys
nekelia tikétino interesy konflikto situacijos (pvz. nevykdo komercinés veiklos,
nedalyvauja juridiniy asmeny valdyme arba neturi darbo santykiy).

3.6. Jeigu pasikeiCia praneSime apie turimus interesus pateikti duomenys ar
atsiranda naujy duomeny, paaiskéja naujos aplinkybés, dél kuriy gali kilti ar kyla
interesy konfliktas, Narys privalo patikslinti praneSimg apie turimus interesus per 30
kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo, atsiradimo ar naujy aplinkybiy

paaiskéjimo dienos.

5. NUSISALINIMO IR NUSALINIMO IGYVENDINIMA

Asmuo turi tinkamai atlikti pareigg nusisalinti, todél rekomenduojama:

5.1. Narys nustatyta tvarka pateikia praneSimg apie nusiSalinimg nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, kurie kelia realig interesy
konflikto situacijg arba tikéting interesy konflikto situacija.

5.2. PraneSime apie nusiSalinimg turi biti aiSkiai atskleistos aplinkybés, dél
kuriy Narys nusisalina.

5.3. Nario praneSimas apie nusiSalinimg pavieSinamas asmenims, kurie

dalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendimg, dél kurio Narys nusisalino. Nario



nusiSalinimas rastu uzfiksuojamas atitinkamame dokumente (pvz., el. pasto laiske,
protokole ir pan.).

5.4. Nario nusisalinimas priimamas, jei sprendimg priimantys asmenys ar
organai nustato, kad praneSime apie nusisalinimg Nario nurodyta informacija sudaro
realig interesy konflikto situacijq ar kelia tikéting interesy konflikto situacijos grésme.

5.5. Kol néra priimtas sprendimas, ar priimti Nario nusisalinimg, nusisalinimg
pareiSkes Narys nedalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su
Sio Nario praneSime nurodyta informacija.

5.6. Jei sprendimg priimantis asmuo ar organas priima Nario nusisalinimg, toks
asmuo nedalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, nuo kuriy nusisalino.
Jei sprendimg priimantis asmuo ar organas nepriima Nario nusiSalinimo, toks asmuo
savo nuozildra dalyvauja arba nedalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendimus,
nuo kuriy nusisalino.

5.7. VTEK 2019m. lapkricio 13 d. sprendimu Nr. KS-291 ,Dél rekomendacijy dél
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi
kontrolés vykdymo®, kylant ginéams turéty bati prane$ama LZSF generaliniam
sekretoriui apie galima konfliktg;

5.8. Rastu Informuoti Federacijos generalinj sekretoriy, kad yra galima interesy,
konflikto situacija ir kad Narys nedalyvaus sprendimo priémime;

5.9. Generalinis sekretorius privalo uzregistruoti nusisalinimo ar nusalinimo
faktg jrodantj dokumentg, kuriame aiskiai nurodytas nusiSalinimo ar nusalinimo
pagrindas, galimo interesy konflikto priezastinis rysys;

5.10. Informacijg galima pateikti elektroniniu pastu info@equestrian.lt.

Informacijq pateikusiam darbuotojui teisés akty nustatyta tvarka garantuojamas

konfidencialumas, iSskyrus teisés aktuose numatytas iSimtis.
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