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REIKALAVIMAI KANDIDATAMS UZIMTI LIETUVOS ZIRGINIO SPORTO
FEDERACIJOS (toliau — LZSF) GENERALINIO SEKRETORIAUS PAREIGAS,
ATRANKOS PASKELBIMAS IR DOKUMENTU PATEIKIMAS. APRASAS.

Apie pradedama atrankos procediirg visuomené informuojama LZSF svetainéje
paskelbiant pranesima, kuriame asmenys, atitinkantys Apraso pirmame punkte
nustatytus reikalavimus, kvieCiami dalyvauti atrankoje. PraneSime taip pat nurodomi
reikalavimai kandidatams, dokumenty pateikimo bidai ir terminai, kontaktiné ir kita
reikalinga informacija. Kandidatas renkamas apklausos metu, iS anksto numatytomis
datomis.

1. BENDRIEJI, SPECIALIEJI BEI VERTYBINIAI REIKALAVIMAI. KANDIDATAS
TURI:

1.1. bati Lietuvos Respublikos pilietis;

1.2. atitikti nepriekaistingos reputacijos reikalavimus;

1.3. turéti ziniy ir bati kompetentingas organizacijos vadybos srityse;

1.4. bdti nepriklausomas, neSaliskas ir gebéti efektyviai atlikti LZSF generalinio
sekretoriaus pareigas;

1.5. blti komunikabilus, gebéti aiskiai déstyti mintis ir pristatyti susistemintg
informacija;

1.6. nepriklausyti, neuzimti jokiy pareigy asociacijose, susijusiose su Zzirgais dél

abejoniy kélimo savanaudiSkumo, padorumo ir skaidrumo atzvilgiu, turi bati nesusijes
su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant pareigas, kilty
interesy konfliktas;

1.7. turéti labai gerus lietuviy kalbos jgldzius ir rastingumg, mokéti angly kalbg
maziausiai Al lygiu;

1.8. atitikti nepriekaistingus psichologinius, tinkamo elgesio reikalavimus;

1.9. per pastaruosius 5-erius metus kandidatas negali turéti nuobaudy dél

netinkamo elgesio ar pareigy atlikimo.

2. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

2.1. Valdybos posédZio nutarimu, sudaroma maziausiai 5 (penkiy) asmeny
sudeties, | LZSF generalinio sekretoriaus posta vienai (ketveri metai) kadencijai,
atrankos komisija.

2.2. Komisijos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé Komisijos
nariy. Sprendimai priimami posédyje dalyvaujanciy Komisijos nariy balsy dauguma.
Balsams pasiskirscius po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

2.3. Jeigu Komisijos narys yra kandidato sutuoktinis, sugyventinis, partneris (kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), artimasis giminaitis ar asmuo,
susijes su juo svainystés, pavaldumo ar kitais rysiais, galinciais kelti abejoniy dél
Komisijos nario neSaliSkumo, arba yra kity aplinkybiy, verciandiy abejoti Komisijos
nario nesaliSkumu ir objektyvumu vertinant kandidata, Komisijos narys nedelsdamas
privalo nusisalinti nuo Sio kandidato vertinimo. Apie nusiSalinimag pazymima Komisijos
posédzio protokole.

2.4. Komisijos posédj protokoluoja Komisijos sekretorius. Protokolg Komisijos
sekretorius suraso ne véliau kaip per 3 darbo dienas po Komisijos posédzio. Komisijos
posédzio protokolg pasiraso Komisijos pirmininkas ir Komisijos sekretorius



3. KANDIDATU ATRANKA

3.1. Komisijos nariy pokalbis su atrinktais kandidatais posédyje (toliau - atrankos
posedis).
3.2. I atrankos posédj pokalbio kviec¢iami kandidatai ju nurodytu elektroninio pasto

adresu informuojami apie atrankos posédzio vietg, datq ir laikg iki atrankos posédzio
likus ne maziau kaip 5 darbo dienoms;

3.3. Kandidatai, kurie, Komisijos vertinimu, neatitinka nustatyty reikalavimy ar (ir)
nepateiké dokumenty, | atrankos posédj pokalbio nekvieCiami ir apie tokj Komisijos
sprendimg informuojami ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Komisijos posédzio
protokolo pasiraSymo dienos.

3.4. 1 atrankos posédj pokalbio kandidatai kvieCiami pagal pavardes abécélés
tvarka;

3.5. Atrankos posédyje pokalbio metu vertinami kandidaty jgtdziai, kuriy reikia
LZSF generalinio sekretoriaus funkcijoms atlikti, taip pat gebejimai taikyti turimas
Zinias ir jgudzius, atitinkama darbo patirtis, motyvacija.

3.6. Atrankos posédyje pokalbis vyksta atskirai su kiekvienu kandidatu, kiekvienam
iS jy pateikiami vienodi klausimai, prireikus gali bati teikiama tikslinamuyjy glausimq.
3.7. Kiekvienas Komisijos narys jvertina kandidatus nuo 1 iki 10 baly. Zemiausias

jvertinimas yra 1 balas, auksciausias — 10 baly. Komisijos nariams jvertinus kiekvieng
kandidatg, ju nurodyti individualGs vertinimo balai sumuojami ir padalijami is
Komisijos nariy, vertinusiy konkrety kandidatg, skaicCiaus. Atranka laiméjusiu laikomas
daugiausia baly surinkes kandidatas. Jei atrankg laiméjes asmuo iki LZSF pritarimo
atsisako tapti kandidatu | LZSF sekretoriaus pareigas, jo vietg siiloma uzimti pagal
atrankos rezultatus antrajam Sarase esanc¢iam kandidatui, o Siam atsisakius, -
atitinkamai kitam is eilés | Sgrasg jtrauktam kandidatui.

4. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Duomenys apie kandidatus, iSskyrus Aprase nurodytus atvejus, neskelbiami.
4.2. Kandidaty asmens duomenys tvarkomi atrankos vykdymo tikslais.
4.3. Atrankos posédyje dalyvave kandidatai, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo

atrankos posedZio dienos LZSF rastu pateike prasymus, turi teise susipazinti su
atrankos posédzio protokolu (jo dalimi, kuri yra su jais susijusi) ir su nuasmenintais
Komisijos nariy jiems skirtais vertinimais.

4.4, Komisijos posédziy protokolai ir kita su Komisijos darbu susijusi medziaga
saugomi LZSF.



