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Patvirtinta LŽSF Valdybos 2025 m. balandžio 22 d. El. balsavimo protokolu 



 

REIKALAVIMAI KANDIDATAMS UŽIMTI LIETUVOS ŽIRGINIO SPORTO 

FEDERACIJOS (toliau – LŽSF) GENERALINIO SEKRETORIAUS PAREIGAS, 

ATRANKOS PASKELBIMAS IR DOKUMENTŲ PATEIKIMAS. APRAŠAS. 

Apie pradedamą atrankos procedūrą visuomenė informuojama LŽSF svetainėje 

paskelbiant pranešimą, kuriame asmenys, atitinkantys Aprašo pirmame punkte 

nustatytus reikalavimus, kviečiami dalyvauti atrankoje. Pranešime taip pat nurodomi 

reikalavimai kandidatams, dokumentų pateikimo būdai ir terminai, kontaktinė ir kita 

reikalinga informacija. Kandidatas renkamas apklausos metu, iš anksto numatytomis 

datomis. 

1. BENDRIEJI, SPECIALIEJI BEI VERTYBINIAI REIKALAVIMAI. KANDIDATAS 

TURI: 

1.1. būti Lietuvos Respublikos pilietis; 

1.2. atitikti nepriekaištingos reputacijos reikalavimus; 

1.3. turėti žinių ir būti kompetentingas organizacijos vadybos srityse; 

1.4. būti nepriklausomas, nešališkas ir gebėti efektyviai atlikti LŽSF generalinio 

sekretoriaus pareigas; 

1.5. būti komunikabilus, gebėti aiškiai dėstyti mintis ir pristatyti susistemintą 

informaciją; 

1.6. nepriklausyti, neužimti jokių pareigų asociacijose, susijusiose su žirgais dėl 

abejonių kėlimo savanaudiškumo, padorumo ir skaidrumo atžvilgiu, turi būti nesusijęs 

su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis ryšiais, dėl kurių einant pareigas, kiltų 

interesų konfliktas; 

1.7. turėti labai gerus lietuvių kalbos įgūdžius ir raštingumą, mokėti anglų kalbą 

mažiausiai A1 lygiu; 

1.8.  atitikti nepriekaištingus psichologinius, tinkamo elgesio reikalavimus; 

1.9. per pastaruosius 5-erius metus kandidatas negali turėti nuobaudų dėl 

netinkamo elgesio ar pareigų atlikimo. 

 

2. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS 

2.1. Valdybos posėdžio nutarimu, sudaroma  mažiausiai 5 (penkių) asmenų 

sudėties,  į LŽSF generalinio sekretoriaus postą vienai (ketveri metai) kadencijai, 

atrankos komisiją. 

2.2. Komisijos posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusė Komisijos 

narių. Sprendimai priimami posėdyje dalyvaujančių Komisijos narių balsų dauguma. 

Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas. 

2.3. Jeigu Komisijos narys yra kandidato sutuoktinis, sugyventinis, partneris (kai 

partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), artimasis giminaitis ar asmuo, 

susijęs su juo svainystės, pavaldumo ar kitais ryšiais, galinčiais kelti abejonių dėl 

Komisijos nario nešališkumo, arba yra kitų aplinkybių, verčiančių abejoti Komisijos 

nario nešališkumu ir objektyvumu vertinant kandidatą, Komisijos narys nedelsdamas 

privalo nusišalinti nuo šio kandidato vertinimo. Apie nusišalinimą pažymima Komisijos 

posėdžio protokole. 

2.4. Komisijos posėdį protokoluoja Komisijos sekretorius. Protokolą Komisijos 

sekretorius surašo ne vėliau kaip per 3 darbo dienas po Komisijos posėdžio. Komisijos 

posėdžio protokolą pasirašo Komisijos pirmininkas ir Komisijos sekretorius 

 

 

 



 

 

3. KANDIDATŲ ATRANKA 

 

3.1. Komisijos narių pokalbis su  atrinktais kandidatais posėdyje (toliau – atrankos 

posėdis). 

3.2. Į atrankos posėdį pokalbio kviečiami kandidatai jų nurodytu elektroninio pašto 

adresu informuojami apie atrankos posėdžio vietą, datą ir laiką iki atrankos posėdžio 

likus ne mažiau kaip 5 darbo dienoms;  

3.3. Kandidatai, kurie, Komisijos vertinimu, neatitinka nustatytų reikalavimų ar (ir) 

nepateikė dokumentų, į atrankos posėdį pokalbio nekviečiami ir apie tokį Komisijos 

sprendimą informuojami ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo Komisijos posėdžio 

protokolo pasirašymo dienos. 

3.4. Į atrankos posėdį pokalbio kandidatai kviečiami pagal pavardes abėcėlės 

tvarka; 

3.5. Atrankos posėdyje pokalbio metu vertinami kandidatų įgūdžiai, kurių reikia 

LŽSF generalinio sekretoriaus funkcijoms atlikti, taip pat gebėjimai taikyti turimas 

žinias ir įgūdžius, atitinkama darbo patirtis, motyvacija. 

3.6. Atrankos posėdyje pokalbis vyksta atskirai su kiekvienu kandidatu, kiekvienam 

iš jų pateikiami vienodi klausimai, prireikus gali būti teikiama tikslinamųjų klausimų. 

3.7. Kiekvienas Komisijos narys įvertina kandidatus nuo 1 iki 10 balų. Žemiausias 

įvertinimas yra 1 balas, aukščiausias – 10 balų. Komisijos nariams įvertinus kiekvieną 

kandidatą, jų nurodyti individualūs vertinimo balai sumuojami ir padalijami iš 

Komisijos narių, vertinusių konkretų kandidatą, skaičiaus. Atranką laimėjusiu laikomas 

daugiausia balų surinkęs kandidatas. Jei atranką laimėjęs asmuo iki LŽSF  pritarimo 

atsisako tapti kandidatu į LŽSF sekretoriaus pareigas, jo vietą siūloma užimti pagal 

atrankos rezultatus antrajam Sąraše esančiam kandidatui, o šiam atsisakius, – 

atitinkamai kitam iš eilės į Sąrašą įtrauktam kandidatui. 

 

4. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

4.1. Duomenys apie kandidatus, išskyrus Apraše nurodytus atvejus, neskelbiami. 

4.2. Kandidatų asmens duomenys tvarkomi atrankos vykdymo tikslais. 

4.3. Atrankos posėdyje dalyvavę kandidatai, ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo 

atrankos posėdžio dienos LŽSF raštu pateikę prašymus, turi teisę susipažinti su 

atrankos posėdžio protokolu (jo dalimi, kuri yra su jais susijusi) ir su nuasmenintais 

Komisijos narių jiems skirtais vertinimais. 

4.4. Komisijos posėdžių protokolai ir kita su Komisijos darbu susijusi medžiaga 

saugomi LŽSF. 

 


